
 
Rapport du directeur général de l’ICC – AGA d’octobre 2025 
Ce rapport reflète les activités et les résultats de l'exercice 2024 et s'aligne sur les états financiers et 
les documents de gouvernance préparés pour l'assemblée générale annuelle (AGA). 
 
L'équipe du bureau national a amélioré les offres excluives aux membres, renforcé la planification 
des conférences, fait progresser la planification stratégique et mis en œuvre des mesures visant à 
accroître la transparence ainsi que la responsabilité financière. 

 
Faits saillants stratégiques et réalisations 
Adhésion et rayonnement, engagement des parties prenantes et collaboration : 

● Grâce au soutien des conseils d'administration, des membres et l’appui d'un consultant 
externe, nous avons franchi une étape majeure avec l'achèvement du Plan stratégique 2030, 
élaboré sur deux ans grâce à un processus d'engagement inclusif qui a recueilli les 
commentaires de plus de 500 membres de la communauté des sciences chimiques en 2023 et 
2024. Par le biais de sondages, de consultations et d'activités de sensibilisation, les membres 
ont aidé à (re)imaginer l'avenir de l’ICC et à façonner une vision qui reflète les aspirations et 
les valeurs partagées Le Plan stratégique 2030 met l'accent sur la promotion de l'équité, de la 
diversité, de l'inclusion, de l'accessibilité (EDIA) ainsi que le développement durable. 

● Nous avons établi un processus de partage des données d'adhésion transparent et 
respectueux de la vie privée, élaboré en consultation avec des conseillers juridiques, afin de 
permettre le partage des listes de membres pour chaque division thématique et groupe 
d'intérêt commun de manière conforme et cohérente.  

● Le Canadian Journal of Chemical Engineering (CJCE) a connu une augmentation de 35 % 
des soumissions d'articles, une augmentation des redevances, des délais de révision 
constants, des attributions de DOI et des tendances de téléchargement croissantes en 
provenance de Chine, des États-Unis, du Canada et de l'Inde. 

● Par l'intermédiaire de Wiley, l'éditeur, il existe maintenant 103 accords de transformation, 
avec plus de 3 000 institutions dans le monde, élargissant les possibilités d'accès ouvert pour 
les auteurs et les lecteurs. 
 
 

● Les principes d'EDIA ont été activement intégrés à la planification stratégique et à 
l'élaboration de programmes. 

● Nous avons inclus un contenu bilingue accru dans certaines parties de notre site web, de nos 
bulletins d'information, de nos documents d'AGA et avons piloté un événement de réseautage 
francophone 

● Le programme inaugural Transitions (anciennement connu sous le nom de programme de 
développement professionnel) a été élaboré en collaboration avec un comité présidé par le 
directeur des liaisons industrielles de la SCC et a été lancé avec succès à la SCC 2024 à 
Winnipeg 
 

Conferences and Membership Programs: 
● The NT supported the Conference Organising Committees with logistics to execute two 

financially successful conferences (CSC 2024 Winnipeg and CSChE 2024 Toronto), and 
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generated surpluses of $150,000+, enabling the CSC and CSChE to establish operational 
reserve funds that enhance member support, particularly for early career professionals.  

● The NT worked closely with the CSChE and CSC Boards to complete a feasibility 
assessment and stakeholder engagement process for the concurrent CSC and CSChE 2026 
conference format. 
  

Operations and National Team:  
● Building organizational capacity and improving internal operations were the top two priorities. 

Key hires were made to support core functions and future growth, including the recruitment 
and onboarding of Director of Finance and Business Services, Business Development 
Specialist, Executive Assistant, Coordinator, and Finance Coordinator. These additions have 
helped reinforce leadership in critical areas and improve service delivery to members and 
partners. 

● We continued to implement process improvements and pilot new approaches to optimize the 
planning and delivery of large-scale conferences including increased use of our long-time 
conference collaborator MMS. This work has strengthened the NT’s operational readiness in 
advance of hosting the concurrent CSC and CSChE conferences in 2026.  

● At the recommendation of our new auditor and the Boards, we overhauled our financial 
reporting practices to align with best practices and better support informed decision-making. 
 

Looking Forward 
The NT is focused on establishing a strong operational foundation that supports data-driven decision-
making, equitable participation from underrepresented communities, effective communication, 
collaboration and service across the organization in 2025 and beyond. Planning for x2026 is well 
underway.  
 
In 2025, the Canadian chemical engineering community looks forward to celebrating the 75th edition 
of its annual CSChE conference, while CJCE will actively participate in this celebration by launching 
a special issue encompassing all fields of chemical engineering. 
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