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Rapport du président de la SCC - AGA juin 2025
Chers collegues,

L'année écoulée a titre de présidente de la Société canadienne de chimie (SCC) a été une
expérience enrichissante, et je suis sincerement reconnaissant de I'occasion qui m'est donnée de
rendre compte de notre travail commun dans le présent rapport. Ce fut un privilege de servir
pendant cette période dynamique, alors que nous nous préparons a d'importantes conférences
internationales, que nous renforgons notre communauté et que nous relevons des défis financiers
et opérationnels. Je tiens a exprimer ma gratitude au conseil d'administration de la SCC et de
I'Institut de chimie du Canada (ICC), ainsi qu'a I'équipe nationale de I'lCC, pour leur dévouement et
leur engagement. Je remercie tout particuliérement les docteurs Jennifer Love, Paul Hayes,
Christina Bottaro et Jay Wickenden pour leur précieuse contribution et le leadership dont ils ont fait
preuve pendant leur mandat au sein du conseil d'administration. Leur dévouement a eu un impact
durable. Nous remercions également le Dr Love d'avoir dirigé le comité de nomination 2025 et
d'avoir guidé le processus pour quatre postes au sein du conseil d'administration du SCC.

Le conseil d'administration du SCC, ainsi que le NT, poursuivent leurs efforts en vue d'une
transparence accrue et d'un engagement en faveur de I'équité, de la diversité, de l'inclusion et de
I'accessibilité (EDIA). Nous sommes également ravis d'annoncer que six personnes ont recu le
titre de FCIC cette année, dont trois sont des chimistes. Félicitations a Diane Beauchemin,
Jennifer Van Wijngaarden et Chérif F. Matta.

Voici un résumé des activités du conseil d'administration de la SCC au cours de lI'année écoulée.
Engagement international et externe

Le SCC continue de renforcer sa présence mondiale grace a d'importantes conférences
internationales et a des collaborations stratégiques :

e Pacifichem 2025 - En tant que société héte, le SCC, sous la direction de Laurel
Schafer, rassemble les chefs de file mondiaux en sciences chimiques et met en
valeur les contributions du Canada.

e |UPAC et SCC 2027 - Le SCC accueillera le 51e Congrés mondial de chimie de
I'lUPAC et la 54e Assemblée générale, sous la direction de Francesca Kerton. Cet
événement mettra en lumiére la chimie canadienne sur la scéne internationale.

e Conférences SCC 2024 et 2025 - Le succés de SCC 2024 a Winnipeg, sous la
direction des docteurs David Palmer, Michel Gravel, Tara Kahan, Andrew
Grosvenor et Gregg Tomy, a ouvert la voie a SCC 2025. SCC 2025 a Ottawa,
organisé par Maria DeRosa, présidente de la conférence, et les comités
organisateurs de I'Université d'Ottawa et de I'Université Carleton. Le théme de
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SCC 2025, « Chimie. Sans filtre ». Refléte notre engagement a explorer I'avenir de
la chimie sans barriéres. SCC 2025 accueillera également des représentants de
I'"American Chemical Society et de la Royal Society of Chemistry, ce qui favorisera
I'engagement et I'échange de connaissances.

e Chimie du Commonwealth - Le SCC reste engagé dans la défense des intéréts
au niveau mondial, avec une représentation a I'AGA 2025 de Chimie du
Commonwealth pour renforcer les collaborations internationales.

 Edition et partenariats - Le SCC entretient des liens étroits avec la Royal Society
of Chemistry (RSC) et Canadian Science Publishing (CSP) afin de soutenir les
publications a fort impact dans le domaine de la chimie.

Soutien aux membres

Le SCC s'engage a soutenir ses membres en leur donnant accés a des opportunités de
développement professionnel et de réseautage :

e Soutien financier aux chercheurs et professeurs en début de carriére -
Conformément a notre engagement en matiére d'accessibilité, le SCC offre un
financement pour soutenir les chercheurs et professeurs en début de carriére qui
occupent des postes permanents dans des établissements d'enseignement
postsecondaire canadiens. Cette initiative, dirigée par le vice-président de la SCC,
le Dr Alex Brown, en collaboration avec les membres du conseil d'administration de
la SCC, offre des bourses qui couvrent la moitié des frais d'inscription a la SCC
2025. En réduisant les obstacles financiers, ce financement vise a encourager la
participation de scientifiques et de professionnels émergents a notre prochaine
conférence, favorisant ainsi une communauté plus inclusive et engagée.

e Communications bilingues - En collaboration avec I'équipe nationale du CIC,
nous avons continué a promouvoir le bilinguisme, en veillant a ce que les membres
francophones recgoivent davantage de communications en frangais. En particulier,
des efforts ont été faits pour que les bulletins d'information et les annonces du SCC
soient disponibles en anglais et en francais sur le site Web du CIC et par courriel.

Le SCC continue d'améliorer ses structures de gouvernance afin de mieux servir ses membres

Symposiums et planification des conférences - Le conseil d'administration de la SCC, les DS et
les NT ont travaillé ensemble pour améliorer le soutien aux organisateurs de symposiums lors
de la SCC 2025. Des directives plus directes sur les codes de réduction d'inscription ont été
élaborées pour réduire les défis logistiques et rationaliser le processus d'inscription. En outre,
une réunion virtuelle organisée en février 2025 a permis aux organisateurs de symposiums de
répondre a leurs questions et d'assurer une planification sans faille.

Mise a jour sur les finances et les membres

e Stratégie financiere - Compte tenu des contraintes financiéres actuelles, le conseil
d'administration s'est concentré sur I'exploration de modéles de financement
durables, y compris la recherche de nouveaux partenariats, I'exploration



d'opportunités de parrainage externe et I'augmentation de la visibilité des
programmes du SCC. Malgré ces défis, nous avons travaillé dur pour nous assurer
que nos services et initiatives de base restent efficaces et accessibles.

e Soutien aux symposiums et aux conférences - En réponse aux pressions
financiéres, nous avons affiné notre approche du soutien aux organisateurs de
symposiums, en offrant des conseils plus clairs sur les codes de réduction
d'inscription et d'autres ressources disponibles pour réduire les défis logistiques et
soutenir I'engagement dans des événements tels que SCC 2025.

e Adhésion - Les recettes totales des cotisations des membres du SCC ont été
inférieures au budget 2024. Cette perte est due a une diminution des
renouvellements annuels et a un nombre plus faible de nouvelles inscriptions lors
de la conférence SCC 2024. Cette derniére pourrait faire un retour en force grace
au nombre élevé de soumissions de résumeés pour la conférence SCC 2025 a
Ottawa.

A I'avenir, nous continuerons d'accorder la priorité & la gestion financiére tout en encourageant nos
membres & accéder a de meilleures ressources, a davantage d'occasions de réseautage et a un
développement professionnel plus poussé offerts par la Société.

Equité, diversité, inclusion et accessibilité (EDIA)

Le SCC reste déterminé a faire progresser les initiatives EDIA afin de favoriser une communauté
des sciences chimiques inclusive et représentative. Parmi les principaux efforts déployés cette
année, citons

¢ Initiatives axées sur les politiques et les données - Working for Inclusion, Diversity
and Equity (WIDE) a analysé les données du questionnaire d'auto-identification
(SIQ) recueillies lors de SCC 2024 avec Senomi Solutions pour orienter les priorités
futures et intégrera le SIQ dans l'inscription a SCC 2025. Les résultats de 'analyse
des données de SCC 2024 seront publiés dans un article du Canadian Journal of
Chemistry.

e Collaborations et soutien stratégique - WIDE a collaboré a I'affinement du mandat
des bourses, a la mise a jour des exigences d'accréditation en mettant I'accent sur
I'EDI et au soutien de la subvention EDIT-STEM du CRSNG visant a susciter un
changement systémique dans le domaine des STIM.

e Engagement communautaire - Le sous-comité « Education, Community & Outreach
» (ECO) méne des actions de sensibilisation par le biais des médias sociaux, des
vidéos « Spotlight » et de la série de séminaires virtuels.

Activités supplémentaires spécifiques au portefeuille et rapports des directeurs :
Accréditation

Dr Jay Wickenden a assumé la fonction de directeur intérimaire de I'accréditation aprés le départ a
la retraite du Dr Chérif Matta du conseil d'administration du SCC en mai 2024. Sous la direction de



Jay, le Comité d'accréditation s'est efforcé de relever les défis découlant de l'arriéré d'institutions
nécessitant une évaluation en raison de la pandémie. Pour améliorer I'efficacité et la clarté des
opérations, le comité a mis a jour son mandat, en affinant le cadre de gouvernance pour mieux
soutenir les processus d'accréditation.

Le programme d'accréditation du SCC joue un rble essentiel dans la garantie de programmes
reconnus et de haute qualité en fournissant les analyses de comparaison nécessaires a
I'assurance qualité et en aidant les établissements a attirer des étudiants. Toutefois, la pandémie a
eu un impact considérable sur le programme, car les évaluations sur place n'étaient plus
possibles. Le comité d'accréditation s'est donc adapté en facilitant les visites virtuelles et en offrant
aux départements la possibilité de reporter I'accréditation d'un an, prolongeant ainsi leur
accréditation existante. Ce retard a été aggravé par le passage, en 2018-2019, d'un cycle
d'accréditation de 5+5 ans a un cycle de 8 ans, qui visait a aligner les visites de sites sur les
examens cycliques des institutions et a réduire les charges administratives. Pour relever ces défis,
le Comité d'accréditation a recruté avec succés de nouveaux membres, doublant ainsi sa taille et
permettant une augmentation des visites sur site au cours de I'année écoulée. En conséquence,
quatre visites de sites ont été effectuées et, pour la premiére fois depuis la pandémie, le comité est
désormais en mesure d'effectuer les ré-accréditations dans les délais prévus.

Prix et reconnaissance

Christina Bottaro a continué a diriger le programme de prix en tant que directrice des prix,
supervisant I'adjudication, le développement de la politique et les initiatives stratégiques. Cette
année, 83 nominations ont été recues pour 24 prix, évalués par le comité conjoint
CIC/SCC/SCGCh des prix dans le cadre de politiques intégrées.

Les principaux efforts en matiére de gouvernance ont consisté a faire progresser la stratégie de
dotation, a affiner la politique d'extinction des prix et a renforcer les politiques relatives aux conflits
d'intéréts. En tant que membre du groupe de travail sur I'orientation stratégique x2026, M. Bottaro
a contribué a I'élaboration d'une stratégie d'attribution des prix a long terme. Lors de la conférence
SCC 2024 a Winnipeg, les activités liées aux prix ont consisté a affiner le libellé des présentations,
a préparer des diapositives de remerciements pour le symposium, a soutenir la sensibilisation des
sponsors et a participer aux présentations des prix. Les efforts de revitalisation des prix se sont
poursuivis, notamment par la mise en ceuvre des recommandations WIDE, la mise a jour des
termes de référence pour les meilleures pratiques EDIA, I'assurance d'une documentation bilingue
et la collaboration avec les divisions thématiques pour établir un réle pour les prix/EDIA. Les
priorités actuelles de la commission mixte des prix sont d'assurer la viabilité financiére et
d'augmenter le nombre de nominations, en veillant a ce que le programme de prix reste efficace,
inclusif et conforme aux valeurs de la communauté des sciences chimiques.

Conférences

Johanna Blacquiere a continué a promouvoir la mission et les valeurs du SCC en soutenant les
initiatives liées aux conférences et en défendant les intéréts des membres. En tant que directrice
des conférences, elle a fourni des conseils sur la planification des conférences du SCC, évalué les
demandes de participation des chercheurs en début de carriére au 3e Congrés de chimie du
Commonwealth et participé activement aux réunions du conseil d'administration du SCC, ou elle a
exprimé les préoccupations des membres concernant les colts d'inscription aux conférences et les
cotisations des membres.

La planification du SCC 2025 a Ottawa est en cours, le Dr Blacquiere collaborant réguliérement
avec le comité d'organisation de la conférence, I'équipe de parrainage et le programme de



transition afin de veiller a ce que I'événement soit bien structuré et réussi. Dans le cadre de la
préparation du 3e Congrés de chimie du Commonwealth en Afrique du Sud, elle a joué un role clé
dans l'évaluation des demandes de financement de voyage, en tenant compte de I'alignement de
la recherche sur les thémes du congrés. Sur la base de cette évaluation, un financement a été
accordé aux Drs. Marissa Clapson (Université de I'lle-du-Prince-Edouard) et Ran Zhao (Université
de I'Alberta).

Pour I'avenir, Mme Blacquiere continue de contribuer a la planification de la conférence simultanée
x2026 de la SCC et de la SCGCh a Toronto. Elle participe a des réunions régulieres avec le
groupe de travail sur l'orientation stratégique et le comité d'organisation de la conférence pour
affiner ce nouveau format, prévu du 24 au 28 mai 2026. Avec les présidents de la conférence, les
docteurs Roland Roesler (SCC, Université de Calgary) et Todd Hoare (SCGCh, McMaster), les
efforts se concentrent sur I'assemblage des principaux postes de direction, y compris les
présidents des programmes techniques, un président de I'EDI et les présidents des commandites.
Le théme de cette conférence étant « Effacer les frontiéres », I'objectif de cette conférence
simultanée est de favoriser une plus grande collaboration entre les sociétés, d'améliorer I'efficacité
de la coordination de la conférence et de réaliser des économies financieres en rationalisant la
logistique et les contrats. Grace a ces initiatives, le Dr Blacquiere reste déterminé a faire en sorte
que les conférences du SCC continuent d'offrir a la communauté une expérience précieuse et
attrayante.

Travailler pour l'inclusion, la diversité et I'équité (WIDE)

Tricia Carmichael, qui dirige le comité WIDE, continue de faire avancer les initiatives stratégiques
décrites dans le plan quinquennal présenté lors de la conférence SCC 2023. Les efforts
d'élaboration de politiques comprennent I'analyse des données du questionnaire d'auto-
identification (SIQ) du CSC 2024 en collaboration avec Senomi Solutions, dont les principales
conclusions éclaireront les priorités futures. Le SIQ sera intégré dans l'inscription au CSC 2025.
L'équipe nationale a compilé une base de données de conférenciers pour aider les organisateurs
de symposiums a mettre en ceuvre les lignes directrices en matiére de diversite.

Les collaborations restent au coeur du travail de WIDE, notamment I'affinement des termes de
référence des bourses avec les directeurs des bourses et des divisions et la mise a jour des
exigences d'accréditation dans l'optique de I'EDI. En outre, WIDE a soutenu la demande de
subvention de la société Alliance du CRSNG « EDI Transformation for STEM (EDIT-STEM) », qui
vise a susciter un changement systémique par le biais de multimédias interactifs.

Le nouveau sous-comité « Education, Community & Outreach » (ECO) méne des initiatives
d'engagement, en gérant les médias sociaux, en langant les vidéos 2025 Spotlight et en
coordonnant la série de séminaires virtuels. WIDE travaille également avec le Canadian Journal of
Chemistry pour publier un article sur les résultats du SIQ et sur des sujets plus larges liés a I'IDE.

Pour SCC 2025, WIDE a prévu quatre symposiums axés sur I'EDI et présentera des initiatives
stratégiques lors de la session « Les choses s'arrangent (avec le temps) — La fierté du SCC ». Des
efforts sont en cours avec I'ambassadeur EDI, le Dr Emilio Alarcon, pour mettre en ceuvre le code
de conduite de la conférence et la politique d'accessibilité de I'EDI, afin de garantir une expérience
de conférence inclusive et accessible.

Liaison avec l'industrie

Dr. Curtis Rieder continue d'explorer les possibilités d'accroitre I'engagement de l'industrie auprés
de la Société. Bien que les progrés aient été modestes dans le renforcement des interactions



quotidiennes, I'engagement le plus important reste la Conférence et I'Exposition canadiennes
annuelles sur la chimie.

Pour SCC 2025, le programme de transition s'appuie sur le succés de SCC 2024, en intégrant des
initiatives de développement industriel et professionnel pour soutenir les scientifiques en début de

carriere. Ce programme présente aux participants divers parcours de carriére en chimie et favorise
les liens avec l'industrie locale, améliorant ainsi les possibilités d'engagement et de parrainage.

Le programme de transition SCC 2025 comprendra quatre jours de programmation, notamment
des ateliers, une visite de l'industrie, des événements de réseautage avec des représentants de
l'industrie et le deuxiéme salon national des carriéres. En outre, il facilite les partenariats avec des
organisations externes telles que les Editions scientifiques du Canada (ESC) et la Société royale
de chimie (SRC), renforgant ainsi la valeur de la participation de l'industrie a la conférence.

Au-dela du programme de transition, un symposium technique sur les collaborations universitaires
et industrielles est prévu, ce qui renforcera encore les liens entre l'industrie et le monde
universitaire au sein de la Société.

Sections locales

Kevin Stamplecoskie travaille en collaboration avec I'équipe nationale et le directeur des sections
locales et des divisions thématiques du SCGCh afin de renforcer I'engagement des sections
locales a travers le pays. Ces efforts visent a mieux servir les membres en promouvant I'échange
de connaissances, en favorisant les liens avec la communauté et en augmentant la visibilité des
activités locales dans le cadre plus large de la Société.

Les discussions en cours ont porté sur l'identification des priorités communes et I'exploration des
possibilités de collaboration entre les sections locales et d'autres groupes d'intérét commun dirigés
par les membres. A l'avenir, une attention renouvelée sera accordée a I'amélioration des canaux
de communication, au soutien des événements organisés par les sections et a la facilitation des
partenariats avec l'industrie et les institutions académiques au niveau local.

Affaires étudiantes

En mettant I'accent sur I'engagement avec les chapitres d'étudiants, la directrice des affaires
étudiantes, Mme Isabella Liu, a mené des discussions avec divers chapitres d'étudiants, en se
concentrant sur I'encouragement des connexions, le soutien des initiatives inclusives et la réponse
aux besoins spécifiques des chapitres. Ces interactions ont permis d'obtenir des informations
précieuses sur les priorités des communautés d'étudiants et sur les possibilités de collaboration
future. Des efforts continus sont consacrés au renforcement des réseaux d'étudiants et a
I'assurance que les chapitres disposent des ressources et des conseils nécessaires pour
prospérer.

A l'automne 2024, les demandes de subventions pour les chapitres d'étudiants ont été
approuvées. Compte tenu de la transition actuelle concernant le réle du directeur des affaires
étudiantes du SCGCh, ces approbations ont été traitées en collaboration, garantissant un soutien
continu aux initiatives menées par les étudiants.

Au cours de I'hiver 2025, les sections étudiantes se sont réunies virtuellement pour réintégrer le
réle du directeur des affaires étudiantes, la fagcon dont le SCC peut soutenir les sections étudiantes
et le travail actuel effectué par les différentes sections étudiantes. Lors d'une visite en personne a
I'Université McGill, le président de la société étudiante de premier cycle, a indiqué le manque de
financement disponible pour aider les étudiants de premier cycle a assister a des conférences.



Isabella rédige actuellement les statuts des sections étudiantes de la SCC en collaboration avec
I'équipe nationale.

Divisions thématiques

S'appuyant sur les efforts passés, M. Paul Hayes reste déterminé a mener des initiatives visant a
soutenir les activités des divisions thématiques (DS) qui soutiennent les membres. En plus des
efforts inter-portefeuilles, les DS restent une composante essentielle du SCC, facilitant
I'engagement entre les membres, le conseil d'administration du SCC et I'équipe nationale. Au
cours de I'année écoulée, les efforts se sont concentrés sur I'amélioration de la communication
entre I'équipe nationale et les directeurs généraux, sur le renforcement de la gouvernance et sur le
soutien des transitions dans le leadership des directeurs généraux. Les mises a jour
administratives restent une tache importante, en particulier en ce qui concerne la tenue de
registres précis des coordonnées des dirigeants des SD, étant donné que les transitions de
leadership se produisent a différents moments de I'année pour les différents SD. Des efforts
considérables ont été déployés pour aider a la mise en ceuvre des changements apportés aux
termes de référence des bourses (RE : recommandations WIDE EDI), pour encourager les SD a
avoir un représentant exécutif pour les bourses et I'EDI, et pour améliorer la compréhension des
allocations de subventions aux SD (sur la base du hombre de membres). En outre, Hayes a été
membre du groupe de travail sur l'orientation stratégique x2026 et a rencontré les directeurs
géneéraux pour s'assurer que les organisateurs de symposiums comprennent la structure et les
processus entourant les codes de réduction pour l'inscription des conférenciers invités a la
conférence 2025 de la SCC. Enfin, la division de la chimie verte est désormais pleinement
opérationnelle, ayant été créée en réponse a l'intérét considérable et au travail fondamental des
membres. Elle dispose d'un comité exécutif actif et engagé. Un soutien continue d'étre apporté a la
division des technologues et des techniciens, qui s'efforce d'élargir son bureau et d'augmenter le
nombre de ses membres.

Liaison avec le CRSNG

Le Comité de liaison CRSNG-Chimie, sous la direction de M. Bruce Arndtsen, est devenu un pont
crucial entre la communauté des chimistes et le CRSNG. Ce comité, composé de représentants
de 12 universités du pays, du président du groupe d'évaluation des découvertes et de
représentants du groupe des découvertes et des partenariats du CRSNG, constitue une
plateforme dynamique de dialogue et de rétroaction.

Au cours de I'année écoulée, le NCLC s'est réuni trois fois pour discuter de I'état actuel des
programmes du CRSNG, fournir des commentaires constructifs sur les changements récents et
évaluer le paysage du financement de la recherche en chimie. Une attention particuliere a été
accordée a la promotion de I'augmentation du financement de la recherche dans le cadre du
CRSNG. En outre, ils ont évalué la situation de la chimie dans le cadre des programmes de
partenariat et des Instituts de recherche en santé du Canada (IRSC).

Afin d'améliorer son rayonnement et son accessibilité, le NCLC a développé et intégré un nouveau
site web dans la page web du SCC. Cette présence numérique vise a rationaliser le partage
d'informations et I'engagement avec la communauté au sens large.

Au-dela des activités régulieéres du comité, certains membres du NCLC ont collaboré de maniére
proactive avec des colléegues scientifiques pour répondre a une préoccupation nationale plus large
: le déclin alarmant du financement de la R&D au Canada et son impact préjudiciable sur les
activités industrielles. Cette coalition a pris l'initiative de rencontrer des représentants de divers
partis gouvernementaux nationaux et des membres du cabinet pour discuter de ces questions



urgentes. Leurs efforts ne sont pas passés inapergus, puisque le gouvernement a annonceé lI'année
derniére un plan stratégique a long terme pour remédier au manque de financement de la R&D.

Directeurs généraux

Sanela Martic et Alex Veinot ont soutenu les activités du conseil d'administration a divers titres. lls
ont mis a jour et finalisé la fiche d'information sur les administrateurs (les administrateurs désignés
ont travaillé avec d'autres membres du conseil d'administration pour créer la fiche d'information la
plus récente sur les roles et les responsabilités des administrateurs). Alex a rejoint le Comité
consultatif de rédaction de la Revue canadienne de chimie en tant que représentant sans droit de
vote de la SCC, ou il s'efforce de renforcer les liens entre la SCC et la revue et de contribuer a
I'orientation stratégique de cette derniére. Les directeurs généraux ont également contribué au
programme de transition lié a la programmation de la conférence 2025 du SCC (les directeurs
généraux ont assisté et participé aux réunions du programme de transition afin de planifier des
programmes spécifiques, y compris des ateliers, des panels, etc.) Ces efforts liés au programme
Transitions augmentent les possibilités de développement professionnel et de réseautage, ce qui
est précieux pour nos membres. En outre, les directeurs généraux ont assisté et participé aux
réunions du conseil d'administration du SCC et ont soutenu les autres directeurs dans leurs
activités. Les deux directeurs ont également été membres du conseil d'administration de WIDE et
ont soutenu les initiatives et les groupes de travail de WIDE.

Vice-président

Alex Brown s'est bien installé dans son rble de vice-président, acquérant une expérience et une
connaissance significatives du fonctionnement du SCC et du CIC, ainsi que des nombreuses
personnes qui, au sein de I'équipe nationale et des conseils d'administration, assurent le
fonctionnement de ces organisations. Cette expérience a été acquise en assistant et en participant
aux réunions réguliéres de l'exécutif du SCC, aux réunions du conseil d'administration du CSC et
aux réunions du conseil d'administration du CIC. Il est important de noter que ces expériences ont
jeté des bases solides pour la transition vers le rle de président.

En tant que vice-président, Alex a contribué a un certain nombre d'initiatives du CSC. Il a
activement contribué au plan stratégique du CIC visant a renforcer la croissance et I'engagement
des membres ainsi qu'a remédier aux désequilibres démographiques. Il a travaillé avec les
membres du conseil d'administration du SCC pour élaborer un mandat et mettre en ceuvre le prix
d'inscription a la conférence 2025 du SCC axé sur le début de carriére. Avec l'aide de I'équipe
nationale, le premier concours de prix a été organisé avec succes et a permis de réduire les frais
d'inscription pour les membres du SCC en début de carriére et ceux qui se consacrent a
I'éducation. Ce programme pilote a été incroyablement bien accueilli et, si le financement le
permet, il sera reconduit a I'avenir. Au nom de la SCC, Alex a participé a la troisieme conférence
du Commonwealth sur la chimie et a I'assemblée générale annuelle a Stellenbosch, en Afrique du
Sud, au mois de mai. Il est activement impliqué dans les discussions visant a se réengager via des
protocoles d'accord (MOU) avec I'ACS (ainsi qu'avec d'autres organisations nationales de chimie).
Ces discussions se poursuivront jusqu'en 2026.

Remarques finales

Au moment de conclure ce rapport, je tiens a remercier chaleureusement tous les membres du
SCC pour leur soutien et leur dévouement permanents. Votre participation, votre engagement et
votre enthousiasme sont la force motrice du succées de notre communauté et de nos événements.
Je remercie tout particulierement les membres sortants du conseil d'administration du SCC pour
leur précieuse contribution et leur leadership.



Je vous remercie de m'avoir donné l'occasion d'exercer la fonction de président du CSC au cours
de I'année écoulée. Je me réjouis de continuer a soutenir le CSC en tant que président sortant au
cours de l'année a venir.

Shan Zou, MCIC
Présidente de la SCC, 2024-2025



